Willemsen & Team

= BN BN BN B . =
Beratung und Training

Das neue Kombimodul ist fertig:

DEMOGRAFISCHE PERSONALENTWICKLUNG und EMPLOYABILITY
MANAGEMENT (Lebenslange Beschaftigungsfahigkeit, bei der die
unterschiedlichen Ressourcen alterer und jungerer Mitabeiterinnen mdglichst
optimal genutzt werden).

Der Mangel an qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wie an
qualifizierten FUhrungskraften ist langst auch in sozialen und kirchlichen
Einrichtungen angekommen und er wird weiter wachsen.

DEMOGRAFISCHE PERSONALENTWICKLUNG hat kaum einer bemerkt,
aber ist langst ein Thema: Wie sieht die aktuelle und prospektive
Altersentwicklung aus und welche Konsequenzen ergeben sich fir
Unternehmen und Einrichtungen bezuglich zukunftiger
Personentwicklungskonzepte? Welche Erfahrungen werden bereits heute mit
Konzepten gemacht, die einen starker Lebensphasen orientierten Ansatz
verfolgen und welche Faktoren sind flur die aktuelle und klnftige
Personalplanung und -entwicklung zu berucksichtigen?

Mit der Frage, welche Faktoren grundsétzlich fir eine lebenslange
Beschaftigungsfahigkeit und einen Ressourcen erganzenden Einsatz von
alteren und jungeren Mitarbeiterlnnen zu berlcksichtigen sind, bzw. Wie man
uberhaupt heute den Wettlauf um qualifizierte Mitarbeiterlnnen gewinnen
kann, beschéftigt sich der Ansatz des EMPLOYABILITY MANAGEMENT: Wie
konnen Kommunikations-, Fuhrungs- und Unternehmenskultur so
ausgerichtet werden, dass die Ressourcen jungerer wie alterer
Mitarbeiterlnnen und Fuhrungskréafte méglichst optimal und zum Wohle des
Unternehmens/der Einrichtung genutzt werden kdnnen?

Zwei Vortréage a 45 min. - mit oder ohne Diskussion. Bundesweit und gerne
auch einzeln zu buchen.

Anfragen: willemsen.personaltraining @freenet.de
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